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Beobachten, ohne Bewerbungsdruck
einen Beruf und vielleicht sogar zu-
kiinftige Lehrmeister und Mitarbeiter
kennen lernen - diese Méglichkeit bo-
ten letzte Woche vier Unternehmen im
- Wolfhusenfeld.
packten die Chance und erlebten inter-
- essante Einblicke in die Tatigkeiten der
Firmen.

Wie schon eine Woche zuvor am Lehr-
stellenmarkt im BIZ, standen auch am
ersten Berufsinfotag an der Chasser-
alstrasse die handwerklichen Berufe
' im Vordergrund. Der allgemeine Te-
nor trifft auch bei den organisieren-
den Firmen zu: Es ist schwierig, ge-
eignete Auszubildende zu finden. Die
Calag Carrosserie Langenthal AG, die
Erlacher Polster GmbH, die Rudolf
- Geiser AG und die Autohaus Hard AG
spannten zusammen und stellten sich
den Schiilern, ihren Eltern und Leh-

Auszubildende der Calag gaben wertvolle Einblicke in ihre
Tatigkeiten.

Uber 50 Jugendliche
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rern vor. Dabei wurden die Auszubil-
denden gefordert. Nicht die Chefs,
sondern die Jugendlichen gaben Aus-
kunft, fiilhrten durch den Betrieb und
rithrten die Werbetrommel auf ihre
Art. Mit Stolz erklarten sie ihre Tatig-
keiten und erzihlten von ihren per-
sonlichen Meilensteinen: Selbststén-
dig Kunden beraten, ohne Hilfe Teile
von A bis Z herstellen, an Traumautos
arbeiten oder ganz einfach Wertschat-
zung erfahren.

Ein mehrmals gehortes «ich arbei-
te sehr gerne hier», nahm den jungen
Besucherinnen und Besuchern die
Schwellenangst. Selbstbewusste Ziele
kamen ebenfalls aufs Tapet: «Spéates-
tens mit 35 habe ich ein Haus», erklér-
te ein Jugendlicher, der gerne mit
schwerem Werkzeug arbeitet und
schon jetzt weiss, dass er immer einen
Job finden wird. «Nicht so, wie die
vom Biiro», erganzt er grinsend und

schiebt eine nicht bestitigte, aber
hohe fiinfstellige NmE KV-Abgéanger
pro Jahr nach.

Seltene Handwerkskunst

«Es geht auch darum, dass die Ju-
gendlichen Infos iiber einen Beruf er-
halten, den sie bisher vielleicht nicht
in Betracht gezogen haben», erklarte
Priska Schulthess von der Firma Ca-
lag. Vorgestellt wurde eine sehr breite
Palette an Berufsmoglichkeiten. Be-
kannte Ausbildungen wie Automobi-
lassistentIn, Detailhandelsfachmann/-
frau oder LogistikerIn waren genauso
dabei wie eher unbekannte Jobs. «Pro
Jahr werden schweizweit nur etwa
drei bis vier Industriepolsterer ausge-
bildet», erkliarte Hanspeter Erlacher.
Obwohl er erst im Jahr 2016 wieder
eine Lehrstelle zu vergeben hat,
machte er gerne bei diesem speziellen
Projekt mit. Der Beruf des Industrie-

Logistiker Patrick Wichli (zweiter von rechts) zeigt, wie

man den Wareneingang richtig macht.
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polsterers eignet sich auch als

Zweitausbildung.

Hoffen auf Wiederholung

Marianne Tellenbach, Personalfach-
frau der Firma Rudolf Geiser AG, sei
die Initiantin gewesen, erzahlt Priska
Schulthess. Die Idee sei bei den betei-
ligten Firmen gut angekommen, und
so habe man das Projekt angepackt.

‘ve Feedbacks erhalten»,
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Fiir eine weitere Auflage des Berufs-
infotages zeigt sie sich offen: «Wir
alle werden noch einmal zusammen-
sitzen, das Ganze besprechen und
dann entscheiden.» Die Chancen sind
intakt. «Bis jetzt haben wir nur positi-
so das Fazit
von Priska Schulthess gegen Ende des
ersten Berufsinfotages.
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